
Ongetwijfeld heeft u de mensonterende beel-
den gezien. Roemeense stumpers die voor
een habbekrats duur verkochte asperges sta-
ken in Limburg. Op muffe zolders brachten zij
de nacht door, uiteindelijk bevrijd door de
politie. Zonder loon zijn zij heengezonden. Ik
kon er om huilen. Allereerst om humane rede-
nen, waarschijnlijk net als u. Maar ook profes-
sioneel voelde ik een ongelooflijke knauw.
Tegelijkertijd voelde ik mij ook bevestigd in
de visie die al een aantal malen weerklonk in
deze column. Hier stak het zwaar bestreden
spook van de koppelbazen weer de lugubere
kop op. Terecht nam de burgemeester van
het plaatsje waar dit gebeurde de term sla-
vernij in de mond. 

Waarom voel ik mij als directeur van een pro-
fessioneel en integer uitzend- en detache-
ringsbureau voor medewerkers in de bouw
hierdoor zo slecht? Omdat ik weet dat de
goegemeente na dit incident de flexibele
inzet van arbeidskrachten weer een aantal
jaren als meer dan gemiddeld verdacht zal
beschouwen. Ongeacht of het aspergeste-
kers of bouwvakkers zijn. De kam is er, er hoeft
alleen nog maar van alles overheen gescho-
ren te worden. Maar als dit de cowboys zijn,
dan is Duoflex graag de sheriff die er op toe-
ziet dat de teugels strak in de handen worden
gehouden! Natuurlijk, zo’n in-en-in slechte
aspergeboer is mijlenver verwijderd in denken
en doen van onze mooie bouw- en installatie-
branche. Maar het stigma kan wel op ons
afstralen. Daar ben ik beducht voor. Juist
omdat we jarenlang keihard hebben geknokt
voor het imago van Duoflex. Niet met praat-
jes, maar met daden.

Onze certificeringen houden u claimvrij
Onze bestaande relaties weten wat zij aan

ons hebben: een op en top gecertificeerde
detacheerder van flexibel bouw- en installa-
tiepersoneel die twee groepen mensen weer-
galoos in de watten legt: onze opdrachtge-
vers én de medewerkers die voor u aan de
slag gaan. De (buitenlandse) medewerkers
die voor onze opdrachtgevers hun beste
krachten inzetten verblijven in gehuurde bun-
galows, met nooit meer mensen in de over-
nachting dan toegestaan en krijgen betaald
volgens alle richtlijnen en fiscale regels.
Daardoor bent u vrijwel voor 100% gevrij-
waard van een claim aan uw broek. Althans,
als u inleent via een gecertificeerde uitzend-
organisatie die is gecertificeerd conform de
norm NEN4400-1 en bovendien staat inge-
schreven in het Register Normering Arbeid
van de Stichting Normering Arbeid (SNA). Op
die wijze beschermt Duoflex u goed tegen risi-
co’s van wettelijke keten- en inlenersaanspra-
kelijkheid en illegale tewerkstelling.

...er sluipt een tweede crisis binnen
Natuurlijk, de crisis woedt. Een voedingsbo-
dem voor misstanden, zoals bij die ene asper-
geboer. Het is oorlog en in de bouw staan we
nagenoeg onbeschut aan het front. Maar er
woedt, naast de crisis, nog een naderende
veenbrand. Ja, achter ons. We zien ‘m niet,
want we kijken allemaal naar de brand voor
ons. En die veenbrand kruipt heel stilletjes
naar ons toe. En zodra we samen schouder-
aan-schouder de kredietcrisis hebben versla-
gen, heeft die veenbrand ineens onze broeks-
pijpen bereikt: de vergrijzing in de bouw die in
2010, 2011 haar hoogtepunt beleeft. Rond die
tijd vindt er een ongekende uitstroom van
vaste medewerkers plaats. Ook bij u. En die
medewerkers nemen ook nog eens een
onvoorstelbare hoeveelheid kennis mee naar
huis.
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Caspar Jansen is directeur van de Duoflex Groep. Het Apeldoornse

uitzend- en detacheringsbureau wordt dagelijks geconfronteerd

met het wel en wee van de arbeidsmarkt in de bouw- en installatie-

wereld. Zaken als onderwijs, krapte en arbeidsvoorwaarden 

passeren tweemaandelijks in deze rubriek de revue. Veelal 

geïllustreerd door cases vanuit de praktijk van alledag.

Nu verantwoord blijven

inlenen, is straks 

blijven uitvoeren


